ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA

        
I.P.S.S.C. “FILIPPO RE” di RE

OGGETTO: 
RICHIESTA DI FERIE 

(artt. 15 e 19 del CCNL Scuola 2006/2009)
Il/la sottoscritto/a  ____________________________________________  in servizio presso l’I.P.S.S.C. “FILIPPO RE”  di Reggio Emilia in qualità di:

           FORMCHECKBOX 
 docente a tempo indeterminato             FORMCHECKBOX 
 docente a tempo determinato

CHIEDE
alla S.V. di fruire          ai sensi dell’art. 15 c. 2 (pers. a T.I.)             ai sensi dell’art 19 c. 7 (pers. a T.D. ) 
del C.C.N.L. per il Comparto Scuola, dei seguenti giorni di FERIE: 
dal giorno __________ al giorno __________ per un tot. di gg. ______

dal giorno __________ al giorno __________ per un tot. di gg. ______

dal giorno __________ al giorno __________ per un tot. di gg. ______ 

dal giorno __________ al giorno __________ per un tot. di gg. ______

dal giorno __________ al giorno __________ per un tot. di gg. ______

Allega, pertanto, idonea documentazione.
(nei soli casi previsti dall’art. 15 c. 2 del CCNL 2006/2009)

Reggio Emilia,__________________


FIRMA

___________________________

VISTO:    LA DIRIGENTE SCOLASTICA
 Dott.ssa Mariangela Fontanesi

    FORMCHECKBOX 
 si concede

       FORMCHECKBOX 
 non si concede per il seguente motivo:
    
           -------------------------------------------------
ART. 15 
c. 2. Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda, nell'anno scolastico, a tre giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione. Per gli stessi motivi e con le stesse modalità, sono fruiti i sei giorni di ferie durante i periodi di attività didattica di cui all’art. 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.
ART. 19

Al personale docente, educativo ed ATA assunto a tempo determinato, ivi compreso quello di cui al precedente comma 5, sono concessi permessi non retribuiti, per la partecipazione a concorsi od esami, nel limite di otto giorni complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio. Sono, inoltre, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad

un massimo di sei giorni, per i motivi previsti dall’art.15, comma 2. 

