ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
        
I.P.S.S.C. “FILIPPO RE” di RE

OGGETTO: 
RICHIESTA DI PERMESSO RETRIBUITO (L. 104/92)



(art. 32 c. 1 del CCNL 2016/2018).
Il/la sottoscritto/a  ____________________________________________  in servizio presso Istituto
in qualità di
 FORMCHECKBOX 
 A.T.A. a tempo indeterminato
                           FORMCHECKBOX 
 A.T.A. a tempo determinato

                        

          (profilo: ___________________)      
                                  (profilo: ___________________)      

CHIEDE

in applicazione dell’art. 33 della Legge 05/02/1992, n. 104, come modificato dall’art. 21 del D.L. 27/08/1993, n. 324, convertito con modificazioni in Legge 27/10/1993, n. 423, nonché dell’art. 3 comma 38 della Legge 24/12/1993, n. 537, dall’art. 20 della legge 08/03/2000 n. 53 e ai sensi dell’art. 42 del D.L. 26/03/2001 n. 151 e successive modificazioni ed integrazioni, di poter usufruire di un permesso retribuito per assistere il/la proprio/a ___________________________
, come da documentazione acquisita al proprio fascicolo personale, da fruire ne ___ seguent ___ giorn ___:

il _____________________  il _____________________  il _____________________
,
per n. ore ______________


Reggio Emilia, __________________


	Firma del/la richiedente

	


VISTO:     IL DSGA

             Fiorita Monica

        ________________








LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Mariangela Fontanesi

______________________
� Specificare se trattasi di figlio/a, coniuge, padre, madre o affine entro il 3^ grado.


� I suddetti permessi devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti.





