Da: reggioemilia@uilscuola.it
Oggetto: Uilscuola Reggio Emilia Fondo Pensione Espero: Le novita
Data: 13/06/2025 09:57:26

Si chiede la trasmissione a tutto il personale .
Da affiggere all'albo sindacale ai sensi dell'art. 25 della legge
n.300/70

Fondo Pensione Espero: Le
Novita

Un'analisi visuale delle nuove modalita di adesione per il personale
della scuola.
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Il Processo Passo-Passo

Dalla firma del contratto all'attivazione del fondo, ecco il flusso di azioni e
comunicazioni che caratterizza la nuova procedura di adesione.

1. Assunzione e Informativa
All'atto dell'assunzione, il Dirigente Scolastico consegna
I'informativa sul Fondo Espero e sul trattamento dati.

2. Periodo di Decisione (9 Mesi)
Il lavoratore ha 9 mesi per esprimere la propria volonta
(adesione o diniego) o rimanere silente.

3. Gestione su SIDI / Polis
La segreteria registra su SIDI la data di consegna. Il lavoratore
pud comunicare il diniego tramite I'area Polis.

4. Scatta il Silenzio-Assenso

Se non viene espressa alcuna volonta, il Ministero comunica
al Fondo Espero i dati del lavoratore per 'iscrizione
automatica.

5. Attivazione e Comunicazioni Finali
Espero contatta il neo-iscritto (tramite PEC della scuola) e
comunica a NoiPA di attivare i flussi finanziari.
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Attori e Responsabilita

Il processo di adesione coinvolge diversi soggetti, ognuno con compiti specifici e
fondamentali per il corretto svolgimento delle procedure.

Attore Responsabilita Principale

Dirigente Fornire I'informativa al personale e garantirne la menzione
Scolastico nel contratto.

Prendere visione dell'informativa ed esprimere la propria
volonta entro 9 mesi.

Lavoratore



Segreteria Inserire in SIDI la data di avvenuta consegna
Scolastica dell'informativa.

. Comunicare al Fondo Espero i nominativi degli aderenti per
Ministero (MIM) i .
silenzio-assenso.
Inviare la documentazione ai neo-iscritti e comunicare a
Fondo Espero sosn e : ;
NoiPA |'attivazione dei flussi.
Attivare le trattenute stipendiali per i contributi al fondo
pensione.

MEF-NoiPA

E Ora?

Con un successivo avviso ministeriale verra comunicata I'apertura delle funzioni SIDI dedicate. Resta
informato!
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Distinti saluti
Segreteria Territoriale Uil Scuola Reggio Emilia
tel: 0522/920312 Fax: 0522 231008

Pec: reggioemilia.uilscuola@pec.it

Sito web: https://www.uilscuolareggioemilia.it/

seqguici su facebook Clicca qui

Twetter https://twitter.com/EmiliaUil

Responsabile Territoriale
Luigi Fiorentino 370 371 3085

In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio, corredato dei
relativi allegati, sono da considerarsi riservate e confidenziali. Il loro utilizzo € consentito esclusivamente al destinatario del messaggio
sopra indicato, per le finalita indicate nel messaggio stesso. Il destinatario e I'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria
responsabilita, diffonderlo. Non permettendo Internet di assicurare l'integrita del presente messaggio, si declina ogni responsabilita in
merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato.Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio e destinato & avvertito
che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario &€ severamente proibito. La invitiamo ad eliminarlo
dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe, dandone gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio & contrario ai
principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. La UIL Emilia Romagna e Bologna opera in conformita al nuovo
Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. In compliance with the new European Regulation GDPR n. 679/2016, the information
contained in this message, together with the relative attachments, are to be considered reserved and confidential. Their use is allowed
exclusively to the recipient of the message indicated above, for the purposes indicated in the message itself. The recipient is the only
one authorized to use it, copy it and, under his own responsibility, spread it. By not allowing the Internet to ensure the integrity of this
message, we decline all responsibility in this regard, in the event that it is modified. If you are not the person to whom the present
message is intended, you are warned that holding it, copying it, divulging it, distributing it to people other than the recipient is strictly
prohibited. We invite you to delete it from your system and to destroy the various copies or prints, kindly communicating it. Any
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improper use is contrary to the principles of the new European Regulation GDPR n. 679/2016. Uil Emilia Romagna e Bologna operates
in compliance with the new European Regulation GDPR n. 679/2016.



