Da: cislscuolere@gmail.com
Oggetto: Cisl Scuola: orario estivo per i mesi di luglio e agosto
Data: 24/06/2025 09:19:39

Gentili Dirigenti Scolastici della Provincia di Reggio Emilia,

Vi chiediamo cortesemente di *pubblicare all'albo sindacale* della
vostra istituzione scolastica I'*orario estivo per i mesi di luglio e
agosto* e di assicurarne la *massima diffusione a tutto il personale
interessato*.

A norma dell'articolo 25 della Legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori),
che garantisce il diritto di affissione negli spazi all'interno

dell'unita produttiva per le rappresentanze sindacali, si chiede
cortesemente di voler disporre I'affissione della suddetta comunicazione
all'albo sindacale del Suo Istituto.

Siamo certi della vostra consueta collaborazione nel garantire la
corretta informazione al personale scolastico.

Restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento.
Cordiali saluti,

Fiore Ciro - Cisl Scuola Emilia Centrale

Cisl Scuola Emilia Centrale - sede di Reggio nell'Emilia
Via Turri, 71
tel. 0522357465/66

AVVERTENZA: INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo
messaggio sono riservate e confidenziali. Il loro utilizzo & consentito esclusivamente al destinatario del
messaggio, per le finalita indicate nel messaggio stesso. Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente
messaggio e destinato, La invitiamo ad eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe,
dandocene gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio & contrario ai principi del nuovo Regolamento
Europeo GDPR n. 679/2016.

La Cisl Scuola Emilia Centrale-sede di Reggio nell'Emilia opera in conformita al nuovo Regolamento Europeo
GDPR n. 679/2016. Per qualsiasi informazione a riguardo si prega di contattarmi all’'indirizzo mail:
cislscuolere@gmail.com

The information contained in this message as well as the attached file(s) is confidential/privileged and is only
intended for the person to whom it is addressed. If the reader of this message is not the intended recipient or
the employee or agent responsible for delivering the message to the intended recipient, or you have
received this communication in error, please be aware that any dissemination, distribution or duplication is
strictly prohibited, and can be illegal. Please notify us immediately and delete all copies from your mailbox
and other archives. Thank you



