
 

L’Associazione IRSEF IRFED è soggetto qualificato per l’aggiornamento e la formazione del personale della scuola ai sensi della 

direttiva MIUR n.170/2016. L’iniziativa si configura come attività di formazione e aggiornamento ai sensi dell’art.67 CCNL 

2006/2009 del Comparto Scuola e dell’art.36 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 del 18/1/2024 nonché, per i 

dirigenti scolastici, dell’art. 20 del CCNL 2019-21 Area dirigenziale Istruzione e Ricerca del 7/8/2024. 

 

 
Cisl Scuola Emilia Centrale – sede di Reggio Emilia  

Tel. 0522357465-0522357466 

 

 

Ai Dirigenti Scolastici delle 

Istituzioni scolastiche Statali della 

provincia di Reggio Emilia 

CORSO DI FORMAZIONE  

rivolto a tutto il personale DOCENTE ed ATA, di ruolo e precario, delle 

istituzioni scolastiche della provincia di Reggio Emilia. 

 

Fondo Scuola ESPERO: la previdenza 

complementare del personale scolastico 
 

Istituto Nobili – polo scolastico di via Makallè di Reggio Emilia 

Martedì 14 ottobre 2025 – ore 16:00 
Tematiche: 

• Che cos’è ESPERO e perché nasce come strumento contrattuale 

• I vantaggi fiscali e la deducibilità in busta paga 

• Anticipazioni (prima casa, spese sanitarie, esigenze personali) 

• Lettura e interpretazione della posizione personale 

• Andamento attuale dei comparti e possibilità di switch  

• Il profilo Life Cycle e le scelte in base all’età 

• Modalità di uscita: capitale, rendita o combinazioni 

• Rendicontazione annuale e servizi di assistenza CISL 
 

NE DISCUTIAMO CON 

Anna Bartolini 
formatrice nazionale del Fondo Espero 

 
Ai partecipanti sarà rilasciato un attestato di partecipazione da parte di IRSEF/IRFED. 

L’attestato consente al personale docente di usufruire dei permessi per attività di formazione e aggiornamento; 

l’iniziativa è altresì valida come formazione in servizio per il personale ATA. 




