Da: reggioemilia.uilscuola@pec.it
Oggetto: Nota sindacale Uilscuola Fruizione ferie personale docente a tempo determinato e
illegittimita della reperibilita passiva per esami di Stato.
Data: 16/06/2026 13:20:47

IPSSC FILIPPO RE - RE
Prot. 0007787 del 17/06/2026
Messaggio di posta certificata II-10 (Ertrata)

Il giorno 16/06/2026 alle ore 13:20:44 (+0200) il messaggio con oggetto "Nota sindacale Uilscuola-
Fruizione ferie personale docente a tempo determinato e illegittimita della reperibilita passiva per
esami di Stato." & stato inviato da "reggioemilia.uilscuola@pec.it" ed indirizzato a:

reis00200t@pec.istruzione.it
reis00300n@pec.istruzione.it
reis00400d@pec.istruzione.it
reis006005@pec.istruzione.it
reis00800r@pec.istruzione.it
reis00900l@pec.istruzione.it
reis01100l@pec.istruzione.it
reis014004@pec.istruzione.it
reis01600g@pec.istruzione.it
reis01700g@pec.istruzione.it
repc02000n@pec.istruzione.it
repc030008@pec.istruzione.it
repm010007@pec.istruzione.it
reps03000b@pec.istruzione.it
rerc01000p@pec.istruzione.it
rerf070004@pec.istruzione.it
reri090008@pec.istruzione.it
resd01000l@pec.istruzione.it
retd02000l@pec.istruzione.it
retd09000v@pec.istruzione.it
revc01000a@pec.istruzione.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpecl1329.20260616132043.87995.407.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 16/06/2026 at 13:20:44 (+0200) the message with subject "Nota sindacale Uilscuola- Fruizione
ferie personale docente a tempo determinato e illegittimita della reperibilita passiva per esami di
Stato." was sent by "reggioemilia.uilscuola@pec.it" and addressed to:

reis00200t@pec.istruzione.it
reis00300n@pec.istruzione.it
reis00400d@pec.istruzione.it
reis006005@pec.istruzione.it
reis00800r@pec.istruzione.it
reis00900l@pec.istruzione.it
reis01100l@pec.istruzione.it
reis014004@pec.istruzione.it
reis01600g@pec.istruzione.it
reis01700g@pec.istruzione.it
repc02000n@pec.istruzione.it
repc030008@pec.istruzione.it
repm010007@pec.istruzione.it
reps03000b@pec.istruzione.it
rerc01000p@pec.istruzione.it
rerf070004@pec.istruzione.it
reri090008@pec.istruzione.it
resd01000l@pec.istruzione.it
retd02000l@pec.istruzione.it





¢ retd09000v@pec.istruzione.it
e revc01000a@pec.istruzione.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpecl1329.20260616132043.87995.407.1.1@pec.aruba.it

Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni Scolastiche di Reggio Emilia e provincia Loro Sedi
Alla cortese attenzione delle Segreterie Personale / Uffici Giuridici

Con la presente nota, la scrivente Organizzazione Sindacale, UIL Scuola RUA di Reggio Emilia, intende
intervenire in merito a diverse segnalazioni pervenute da parte del personale docente in servizio con
contratto a tempo determinato (con scadenza 30/06/2026).

Nello specifico, e stato riferito che in alcuni istituti della provincia si sta consolidando la prassi di negare la
concessione delle ferie nelle giornate di svolgimento delle prove scritte degli esami di Stato, adducendo
come motivazione la necessita di garantire una presunta "reperibilita" per eventuali e potenziali sostituzioni
nei turni di sorveglianza.

A tale proposito, la UIL Scuola RUA intende fare chiarezza sulla corretta applicazione della normativa e del
CCNL vigente, evidenziando quanto segue:

¢ Inesistenza dell'obbligo di reperibilita: Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL)
del comparto Istruzione e Ricerca non prevede, in alcun articolo, I'istituto della reperibilita passiva per il
personale docente. | docenti non impegnati nelle commissioni d'esame non possono essere vincolati a
rimanere a disposizione della scuola senza un formale provvedimento di servizio.

¢ Diritto alla fruizione delle ferie (supplenti al 30/06): In base alla normativa vigente (Legge
135/2012), per i docenti con contratto al 30 giugno le ferie non godute non possono essere
monetizzate, se non nei limiti della differenza tra i giorni maturati e quelli di sospensione delle lezioni.
Pertanto, costituisce un preciso diritto del lavoratore poter fruire delle ferie maturate nelle giornate in
cui non vi siano impegni ufficiali deliberati dal Piano delle Attivita (es. scrutini o collegi) o nomine
formali espresse (es. commissari d'esame).

¢ Gestione delle sostituzioni d'esame: La copertura di eventuali assenze nelle commissioni d'esame o
nei turni di vigilanza deve essere gestita dall'Amministrazione attraverso la formale convocazione del
personale in servizio attivo, e non limitando preventivamente e in modo generalizzato un diritto
contrattuale (le ferie) per esigenze meramente ipotetiche.

Alla luce di quanto sopra esposto, la scrivente OS invita e diffida i Dirigenti in indirizzo dall'adottare prassi
illegittime di diniego generalizzato delle ferie basate su motivazioni non previste dal CCNL. Si richiede,
pertanto, il formale riesame di eventuali istanze gia respinte, al fine di garantire il pieno rispetto dei diritti
contrattuali dei lavoratori a tempo determinato.

Certi della consueta collaborazione per il mantenimento di corrette relazioni sindacali e per I'applicazione
delle norme vigenti, si porgono distinti saluti.

UIL Scuola RUA Reggio Emilia

Luigi Fiorentino
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